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Un jardin communautaire « Victory » soutenu par 
Wi’am à Bethléem

En bref
Les femmes œuvrent pour la paix au milieu de 
forces déstabilisantes : conflits armés, perturbations 
climatiques, instabilité économique, rétrécissement de 
l’espace civique et impunité croissante. 

Au cours de la première année du projet « Les femmes 
bâtisseuses de paix à la croisée du climat, des 
conflits et du genre » (WP-CCG) de Kairos, les femmes 
bâtisseuses de paix ont reçu des outils économiques, 
de la formation et des plateformes de plaidoyer afin de 
renforcer leur participation durable à la prise de décision 
communautaire et publique. 

Les premiers résultats confirment l’existence d’une voie 
puissante vers le changement : 

Lorsque les partenaires créent des espaces où les 
femmes peuvent renforcer leur pouvoir économique, 
militer pour la justice et vivre en sécurité, celles-ci 
mènent une action transformatrice de consolidation 
de la paix qui renforce les communautés afin qu’elles 
puissent faire face aux défis entrecroisés des conflits, 
des changements climatiques et de l’inégalité entre les 
sexes. 

Le projet WP-CCG est cofinancé par Affaires  mondiales 
Canada (AMC) et Kairos Canada. 

Les premiers résultats prometteurs du projet s’appuient 
sur les fondements et l’élan du programme « Femmes, 
paix et sécurité » de Kairos (2018-2024), soutenu par 
AEC, notamment un financement gouvernemental 
soutenu, des partenaires expérimentés, des relations 
communautaires de confiance et des systèmes de 
protection bien établis. 

Le projet répond à une réalité que les femmes qui 
œuvrent pour la paix ont compris depuis longtemps: 
les perturbations climatiques, les conflits armés 
et les inégalités entre les sexes sont des forces 
interdépendantes qui aggravent l’insécurité, les 
déplacements de population et la violence. 

Pour transformer ces conditions, il faut une réponse tout 
aussi interconnectée, qui renforce le leadership politique, 
le pouvoir économique et la sécurité des femmes en tant 
que fondements essentiels d’une paix respectueuse de 
l’égalité des sexes et résiliente face aux changements 
climatiques.

Au cours de sa première année, les femmes bâtisseuses 
de paix ont tissé des liens entre les pays, les mouvements 
et les instances décisionnelles. Par le biais de forums 
publics, de plaidoyer politique, d’échanges internationaux 
et de leur participation à de multiples réseaux, les 
femmes ont présenté leurs analyses, leurs solutions et 
leurs revendications directement aux détenteurs du 
pouvoir. Elles ont fait plus que simplement sensibiliser 
l’opinion: elles ont façonné le débat sur le climat, 
les conflits et le genre, et ont promu une vision de 
la paix ancrée dans les droits, la justice et le pouvoir 
communautaire.



Atelier sur le climat, les conflits et le genre
Photo: SSCC
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Les femmes artisanes de la paix de
Kairos à la croisée du climat, des conflits

et du genre: 
•	 Renforce les capacités des partenaires à soutenir les 

femmes bâtisseuses de paix dans leurs efforts pour 
faire face aux répercussions sexospécifiques des 
conflits et des changements climatiques

•	 Renforce l’autonomisation économique menée 
localement et tenant compte des questions de 
genre afin de pérenniser ce travail

•	 Élargit son influence et son impact grâce à un 
engagement politique inclusif, au dialogue public et 
aux échanges de connaissances

Les 4 partenaires

Défis et orientations
Le projet s’est déroulé dans des régions extrêmement 
instables, marquées par des conflits armés, l’occupation, 
les déplacements de population, l’instabilité 
économique, les chocs climatiques et le rétrécissement 
de l’espace civique.
Au Soudan du Sud, le SSCC a travaillé dans un contexte 
de violence, d’insécurité politique et économique, 
d’inondations, de sécheresse et d’infrastructures 
défaillantes. Il a réorienté ses activités en les 
décentralisant et en tirant parti des réseaux religieux 
et communautaires pour maintenir l’engagement 
des femmes, des jeunes et des chefs religieux malgré 
l’instabilité.
En RDC, l’escalade du conflit au Sud-Kivu et les 
restrictions imposées aux rassemblements publics 
ont contraint Héritiers de la Justice à reporter, 
déplacer ou réduire ses activités. L’organisation a 
proposé des formats plus modestes et plus discrets, 
tout en continuant d’offrir des services de counseling 
ainsi qu’un accompagnement juridique et médical, 
notamment aux participants déplacés en raison des 
changements climatiques.
En Colombie, l’OFP s’est adaptée aux risques accrus 
auxquels étaient exposées les femmes leaders dans un 
contexte préélectoral polarisé en privilégiant un nombre 
réduit d’espaces plus stratégiques et en intégrant des 
mesures de sécurité renforcées, telles que des moyens 
de transport sécurisés, un accompagnement et des lieux 
d’accueil sûrs.
En Palestine, Wi’am a réagi à l’escalade des menaces et 
de l’insécurité liées à la guerre, aux forces israéliennes 
et à la violence des colons, aux restrictions de 
déplacement, à l’insécurité économique et alimentaire 
ainsi qu’à l’effondrement du tourisme en réorientant 
ses activités économiques vers les marchés locaux, la 
production alimentaire et les jardins de la victoire, tout 
en renforçant le soutien psychosocial, la médiation, 
l’orientation juridique et une ligne d’assistance 
téléphonique pour les femmes victimes de violence et 
en situation de détresse.
Ensemble, nos partenaires ont démontré que des liens 
étroits avec les communautés locales et la capacité 
d’adaptation étaient essentiels pour protéger le 
leadership et l’autonomie des femmes et soutenir leur 
travail en faveur d’une paix durable et juste.



Une jeune participante cueille des oranges dans un
jardin communautaire « Victory » de Wi’am
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Des femmes participent à un atelier sur le climat,
les conflits et le genre

Organisé par Héritiers de la Justice, à Bukavu, 2026

Assemblée des femmes de l’OFP, atelier
 « Pax y Territorio »

Canatagallo, Magdalena Medio
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Renforcement du leadership
Au cours de la première année, les partenaires ont 
obtenu des résultats précoces mais significatifs en 
renforçant le leadership, la confiance et l’engagement 
des femmes artisanes de la paix. Grâce à des 
formations, des assemblées, des ateliers et des 
dialogues communautaires, les femmes ont renforcé 
leur capacité à analyser des défis interdépendants et à 
diriger des interventions locales.
Elles ont également commencé à se percevoir 
comme des facilitatrices, des défenseures et des 
leaders communautaires, tandis que des initiatives 
économiques et un apprentissage pratique ont 
renforcé leur confiance pour mobiliser d’autres 
personnes et assumer des rôles de leadership en 
public.

Faits saillants du 
projet

Jeter les bases de l’autonomisation économique
des femmes bâtisseuses de la paix
Il est difficile de s’engager dans la consolidation de la 
paix, le plaidoyer et la lutte pour la justice climatique 
lorsque l’on a du mal à subvenir à ses besoins. 
Reconnaissant que la précarité économique constitue 
un obstacle à l’engagement, les partenaires ont jeté 
les bases d’initiatives économiques collectives. Ils ont 
proposé aux participantes des formations en littératie 
financière, une planification collective des moyens de 
subsistance, un soutien aux initiatives de production 
dirigées par des femmes et l’adaptation des réseaux 
économiques existants, ce qui constitue une première 
étape cruciale pour renforcer l’autonomie économique 
et la résilience des femmes dans des contextes fragiles.

Le projet a généré d’importants résultats 
transversaux:

Renforcement du plaidoyer et des coalitions
Les partenaires ont mis à profit leur expérience en 
matière de défense des droits des femmes, de la paix 
et de la sécurité pour intégrer les préoccupations 
liées au climat et au genre dans les messages de 
campagne, le dialogue public et les interactions avec 
les institutions. De nouvelles coalitions et des alliances 
grandissantes ont accru la visibilité du lien entre le 
climat, les conflits et le genre dans divers contextes. 
Tous les partenaires ont adapté leurs approches 
lorsque l’insécurité limitait le plaidoyer public.

Renforcement des capacités organisationnelles et
des réseaux
Les organisations partenaires ont renforcé leurs 
capacités et celles de leurs réseaux afin d’intervenir 
efficacement dans des situations extrêmement 
instables. Pour toutes, le renforcement des capacités, 
la consolidation des réseaux et l’autonomisation 
économique collective ont permis de jeter des bases 
plus durables pour la consolidation de la paix et le 
plaidoyer menés par les femmes.
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Exemple

Le Conseil des Églises du Soudan du Sud a fait état 
d’un renforcement du leadership chez les femmes 
artisanes de la paix, soutenu par le quota de 35 % 
réservé aux femmes dans le cadre de l’accord de 
paix national (une victoire de plaidoyer durement 
acquise par les groupes de femmes au Soudan du 
Sud, notamment Women’s Link du SSCC). Malgré 
les déplacements de population et l’insécurité, 50 
femmes issues des groupes « Women Link » et des 
églises membres se sont imposées comme des leaders 
grâce à des discussions radiophoniques, des réunions 
de prière, des visites communautaires, des échanges 
avec des dirigeants politiques et des initiatives 
environnementales telles que la plantation d’arbres.

Exemple

En réponse à la perte dévastatrice du tourisme, Wi’am 
a appuyé des groupes de femmes en leur offrant de 
la formation et du matériel pour générer des revenus 
collectifs. Des groupes de femmes de cinq régions, 
dont Bethléem, Beit Jala, Beit Sahour, Marah Rabbah 
et Marah Ma’ala, ont participé à des services de 
traiteur et à la préparation de repas pour des réunions 
et des rassemblements. Wi’am a également appuyé 16 
jardins communautaires et a offert aux participantes 
une formation en littératie financière et d’autres 
formations connexes.

Exemple

En Colombie, l’Organización Femenina Popular a
renforcé le leadership et l’influence des femmes 
grâce à son engagement auprès du Conseil supérieur 
national pour la paix, à son organisation au sein du 
Mouvement social des femmes contre la guerre et 
pour la paix, et à la tenue du Sommet des femmes 
environnementalistes pour la vie. Elle a mobilisé 700 
femmes leaders, réuni 76 organisations sociales et 
attiré des participantes provenant de 12 municipalités. 
Cela a également abouti à la création d’un nouveau 
réseau, « Femmes environnementalistes pour la vie 
», visant à renforcer les capacités de plaidoyer. Ces 
efforts ont permis de faire progresser un programme 
commun de défense des droits reliant la justice 
environnementale, la paix territoriale et l’égalité des 
sexes.

Exemple

En RDC,l’organisation Héritiers de la Justice a 
renforcé ses capacités en matière de collecte de fonds, 
de création de revenus, de plaidoyer, ainsi que de 
mécanismes de sécurité et de protection, et a étendu 
la formation professionnelle à ses organisations 
partenaires locales. Depuis cinq ans, Héritiers de la 
Justice met en oeuvre des projets collectifs de création 
de revenus par l’intermédiaire de ses centres locaux 
du réseau pour la paix et les droits de la personne. Ces 
activités génératrices de revenus soutiennent neuf 
centres locaux du réseau, impliquant 147 personnes, 
dont 129 femmes.



COP 30 – Kairos et ses partenaires à la Marche pour 
le climat

COP 30 – Le personnel de Kairos, les délégués et 
d’autres délégués autochtones

COP 30 – Personnel et délégués de Kairos
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Échange de connaissances et engagement 
stratégique
Kairos et ses partenaires ont mis en lumière le lien 
entre le climat, les conflits et le genre dans des forums 
nationaux, régionaux et mondiaux influents.
En participant à la COP30, Kairos et ses partenaires 
ont fait valoir les points de vue des femmes artisanes 
de la paix sur le financement climatique, les droits des 
Autochtones et les mesures climatiques favorisant 
l’égalité des sexes lors de 25 événements. Ils ont 
mis en évidence le lien entre la destruction de 
l’environnement et des terres et la violence fondée sur 
le genre.
Des représentants de Kairos, d’Héritiers de la 
Justice et du SSCC ont participé au Forum de la 
FECCLAHA (Fellowship of Christian Councils and 
Churches in the Great Lakes and Horn of Africa) en 
Ouganda en octobre 2025. Ce forum a favorisé les 
échanges intergénérationnels et régionaux entre des 
jeunes et des leaders religieux de 10 pays africains, 
renforçant ainsi les liens entre la justice climatique, 
la consolidation de la paix et les Objectifs de 
développement durable.
Kairos a également organisé en mars 2026 un forum 
en ligne très suivi sur le climat, les conflits et le 
genre, réunissant des partenaires, la société civile, des 
communautés religieuses et des décideurs.
Ensemble, ces échanges ont permis de mieux 
comprendre les liens entre le climat, les conflits et 
le genre, et ont incité les participants à mettre en 
pratique ce qu’ils avaient appris dans les domaines 
du plaidoyer, de l’éducation, des partenariats et de 
l’engagement politique.

Communications et mobilisation au Canada
Kairos a sensibilisé davantage le public au lien entre 
climat, conflits et genre grâce à des réflexions en 
ligne, à un éditorial, à des ressources éducatives et 
à une vidéo de projet. Une campagne nationale en 
ligne menée pendant les 16 jours d’activisme contre 
la violence fondée sur le genre a mis en lumière les 
expériences et le leadership des femmes artisanes de 
la paix.
Kairos a également dialogué directement avec les 
décideurs canadiens dans le cadre de six rencontres 
avec des députés, des sénateurs et des représentants 
d’Affaires mondiales Canada et d’Environnement et 
Changement climatique Canada. Ces rencontres ont 
contribué à mettre en avant ce triple lien dans les 
discussions politiques et à renforcer les bases pour de 
futurs efforts de plaidoyer et de mobilisation publique.



Données financières du projet

Date de début du projet : 20 mars 2025

Date de fin du projet : 31 juillet 2030

Budget total du projet.................................$5,496,031 
Budget du projet pour la première 
annéet............................................................$959,776
Financement du GAC pour la première 
année..............................................................$873,155
Contribution de Kairos pour la première 
année................................................................$86,921

Kairos Canada

Un mot de nos partenaires

Lucy Talgieh de Wi’am : Centre palestinien de 
transformation des conflits, a expliqué :

« À Bethléem et dans les villages, nous ne considérons 
pas le “climat”, le “conflit” ou le “genre” comme des 
dossiers distincts rangés dans un classeur. Nous ne 
séparons pas ces enjeux par des murs. Dans nos vies, 
la lutte pour notre terre, la lutte pour nos droits en 
tant que femmes et la lutte contre l’occupation se 
déroulent toutes dans le même espace. »

De même,Priscilla Ajak, du Conseil des Églises du 
Soudan du Sud, a souligné les effets cumulatifs des 
changements climatiques et du conflit :

« Lorsque ces enjeux liés au changement climatique 
s’ajoutent à tous les défis auxquels nous sommes 
confrontés, cela constitue une catastrophe
climatique au Soudan du Sud. »

Kelly Campode, l’Organización Femenina Popular, 
a mis l’accent sur le leadership des femmes et leur 
exclusion des processus décisionnels :

« Les femmes ne sont pas seulement celles qui 
s’occupent des autres à la maison et au sein des 
communautés, mais elles prennent également soin de 
l’environnement et le protègent – la terre, les rivières. 
Et pourtant, en tant que femmes, nous sommes 
exclues des processus décisionnels concernant ces 
enjeux. »

Chantal Bilulu, coordonnatrice de programme chez 
Héritiers de la Justice:

« Ce projet arrive à point nommé. Il permet aux 
femmes d’accéder à des postes décisionnels et 
aux connaissances nécessaires pour élaborer des 
mécanismes et des stratégies visant à atténuer les 
conséquences des changements climatiques et à s’y 
adapter. »

Un jardin communautaire (symbole de victoire) au 
centre Wi’am

Bethléem
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En chiffres

Kairos Canada

kairocanada.org
info@kairoscanada.org

1-877-403-8933 poste 242

Responsable de l’équipe de projet

Rachel Warden, gestionnaire des partenariats
rwarden@kairoscanada.org

Ces premières réalisations positionnent le projet pour une portée plus large et un changement plus 
profond au niveau des systèmes dans les années à venir.


