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Un huerto comunitario «Victory» apoyado por Wi’am 
en Belén

De un vistazo
Las mujeres están construyendo la paz en medio 
de fuerzas desestabilizadoras: conflictos armados, 
alteraciones climáticas, inestabilidad económica, 
reducción del espacio cívico y creciente impunidad. 

Durante el primer año del proyecto «Mujeres 
constructoras de paz en la encrucijada del clima, el 
conflicto y el género» (WP-CCG) de Kairos, se dotó 
a las mujeres constructoras de paz de herramientas 
económicas, formación y plataformas de incidencia 
para reforzar su participación sostenida en la toma 
de decisiones comunitarias y públicas.

Los primeros resultados confirman un camino sólido 
hacia el cambio:

Cuando los socios fomentan espacios en los que las 
mujeres desarrollan su poder económico, defienden 
la justicia y viven en condiciones de seguridad, estas 
lideran una construcción de la paz transformadora 
que fortalece a las comunidades para hacer frente 
a los retos entrecruzados del conflicto, el cambio 
climático y la desigualdad de género.

El proyecto WP-CCG está cofinanciado por Global 
Affairs Canada (GAC) y Kairos Canada.

Los prometedores resultados iniciales del proyecto 
se basan en los cimientos y el impulso del programa 
«Mujeres, Paz y Seguridad» de Kairos (2018-2024), 
respaldado por GAC, que incluye financiación 
gubernamental sostenida, socios con experiencia, 
relaciones de confianza con la comunidad y sistemas 
de protección consolidados.

El proyecto responde a una realidad que las mujeres 
constructoras de la paz comprenden desde hace 
tiempo: las alteraciones climáticas, los conflictos 
armados y la desigualdad de género son fuerzas 
interconectadas que agravan la inseguridad, el 
desplazamiento y la violencia.

Transformar estas condiciones requiere una 
respuesta igualmente interconectada, que refuerce 
el liderazgo político, el poder económico y la 
seguridad de las mujeres como pilares esenciales 
para una paz justa en materia de género y resiliente 
al cambio climático.

En su primer año, las mujeres constructoras de 
paz establecieron vínculos entre distintos países, 
movimientos y espacios de toma de decisiones. A 
través de foros públicos, la defensa de políticas, los 
intercambios internacionales y la participación en 
múltiples redes, las mujeres llevaron sus análisis, 
soluciones y reivindicaciones directamente a 
quienes ostentan el poder. Hicieron algo más que 
sensibilizar: dieron forma al debate sobre el clima, 
los conflictos y el género, y promovieron una visión 
de la paz basada en los derechos, la justicia y el 
poder comunitario.



Taller sobre clima, conflicto y género
Foto: SSCC
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Las mujeres constructoras de paz de
Kairos en la encrucijada del clima, el

conflicto y el género:
•	 Refuerza las capacidades de los socios para 

apoyar a las mujeres constructoras de paz en sus 
respuestas a los impactos de género del conflicto 
y el cambio climático

•	 Refuerza el empoderamiento económico 
liderado a nivel local y sensible al género para 
sostener esta labor

•	 Amplía su influencia y su impacto a través de la 
participación inclusiva en las políticas, el diálogo 
público y el intercambio de conocimientos

Los cuatro socios

Retos y cambios de rumbo
El proyecto se desarrolló en regiones altamente 
inestables, marcadas por el conflicto armado, la 
ocupación, los desplazamientos, la inestabilidad 
económica, las crisis climáticas y la reducción de los 
espacios cívicos.

En Sudán del Sur, el SSCC trabajó en un contexto 
de violencia, inseguridad política y económica, 
inundaciones, sequías e infraestructuras deficientes. 
El proyecto adaptó su enfoque descentralizando las 
actividades y aprovechando las redes eclesiásticas y 
comunitarias para mantener la participación de las 
mujeres, los jóvenes y los líderes religiosos a pesar de la 
inestabilidad.

En la República Democrática del Congo, la escalada 
del conflicto en Kivu del Sur y las restricciones a las 
reuniones públicas obligaron a Héritiers de la Justice 
a retrasar, reubicar o reducir sus actividades. La 
organización ofreció formatos más reducidos y de 
menor repercusión y continuó prestando asesoramiento 
y acompañamiento jurídico y médico, incluyendo a 
participantes desplazados por el clima.

En Colombia, la OFP se adaptó al aumento de los 
riesgos para las mujeres líderes en un entorno 
preelectoral polarizado, dando prioridad a un número 
menor de espacios más estratégicos e integrando 
medidas de seguridad más estrictas, como transporte 
seguro, acompañamiento y lugares de reunión seguros.

En Palestina, Wi’am respondió a las crecientes 
amenazas e inseguridad derivadas de la guerra, las 
fuerzas israelíes y la violencia de los colonos, las 
restricciones de movimiento, la inseguridad económica 
y alimentaria y el colapso del turismo, reorientando las 
actividades económicas hacia los mercados locales, la 
producción de alimentos y los huertos de la victoria, al 
tiempo que ampliaba el apoyo psicosocial, la mediación, 
la derivación a servicios jurídicos y una línea de atención 
telefónica para mujeres que sufrían violencia y angustia.

En conjunto, nuestras organizaciones asociadas 
demostraron que los vínculos profundos con las 
comunidades locales y la capacidad de adaptación 
eran fundamentales para proteger el liderazgo y la 
autonomía de las mujeres y para mantener su labor en 
pro de una pazsostenible y justa.



Una joven participante recolecta naranjas en un
huerto comunitario de Wi’am

Foto: Wi’am

Las mujeres participan en un taller sobre clima,
conflicto y género

Organizado por Heritiers de la Justice, en Bukavu, 
2026

Asamblea de Mujeres de la OFP, taller 
«Pax y Territorio»

Canatagallo, Magdalena Medio
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Liderazgo reforzado
Durante el primer año, los socios lograron avances 
tempranos pero significativos en el aumento 
del liderazgo, la confianza y la participación de 
las mujeres constructoras de paz. A través de 
formaciones, asambleas, talleres y diálogos 
comunitarios, las mujeres reforzaron su capacidad 
para analizar retos interrelacionados y liderar 
respuestas locales.
También comenzaron a verse a sí mismas como 
facilitadoras, defensoras y líderes comunitarias, 
mientras que las iniciativas económicas y el 
aprendizaje práctico reforzaron su confianza 
para organizar a otras personas y asumir roles de 
liderazgo público.

Aspectos destacados 
del proyecto

Sentar las bases para el empoderamiento 
económico de las mujeres constructoras de paz
Participar en la construcción de la paz, la defensa de 
causas y las acciones por la justicia climática resulta 
difícil cuando se lucha por llevar comida a la mesa. 
Reconociendo la precariedad económica como una 
barrera para la participación, los socios sentaron 
las bases para iniciativas económicas colectivas. 
Ofrecieron a las participantes formación en educación 
financiera, planificación colectiva de medios de 
vida, apoyo a iniciativas de producción lideradas 
por mujeres y adaptación de las redes económicas 
existentes como un primer paso fundamental para 
fortalecer la capacidad de acción económica y la 
resiliencia de las mujeres en entornos frágiles.

El proyecto generó importantes resultados
transversales:

Fortalecimiento de la defensa de causas y
las coaliciones
Los socios aprovecharon su experiencia en la defensa 
de las mujeres, la paz y la seguridad para integrar las 
cuestiones climáticas y de género en los mensajes 
de las campañas, el diálogo público y la colaboración 
con las instituciones. Las nuevas coaliciones y las 
alianzas cada vez más sólidas aumentaron la visibilidad 
del nexo entre clima, conflicto y género en diversos 
ámbitos. Todos los socios adaptaron sus enfoques 
en aquellos casos en que la inseguridad limitaba la 
defensa pública.

Fortalecimiento de la capacidad organizativa y de
las redes
Las organizaciones asociadas reforzaron su capacidad 
y la de sus redes para operar de manera eficaz en 
situaciones de gran volatilidad. Para todas ellas, el 
desarrollo de capacidades, el fortalecimiento de las 
redes y el empoderamiento económico colectivo 
crearon bases más sostenibles para la construcción 
de la paz y la defensa de los derechos lideradas por 
mujeres.
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Ejemplo

El Consejo de Iglesias de Sudán del Sur informó de 
un fortalecimiento del liderazgo entre las mujeres 
constructoras de paz, respaldado por la cuota de 
acción afirmativa del 35 % para las mujeres en el 
acuerdo de paz nacional (una victoria en materia 
de defensa de los derechos que los grupos de 
mujeres de Sudán del Sur, incluido Women’s Link 
del SSCC, lograron con gran esfuerzo). A pesar de 
los desplazamientos y la inseguridad, 50 mujeres 
de los grupos de Women Link y de las iglesias 
miembros se identificaron como líderes a través de 
debates radiofónicos, reuniones de oración, visitas 
a la comunidad, interacción con líderes políticos e 
iniciativas

Ejemplo

En respuesta a la devastadora caída del turismo, 
Wi’am apoyó a los grupos de mujeres con formación 
y materiales para la generación colectiva de ingresos. 
Grupos de mujeres de cinco regiones —entre ellas 
Belén, Beit Jala, Beit Sahour, Marah Rabbah y Marah 
Ma’ala— participaron en el servicio de catering y la 
preparación de comidas para reuniones y encuentros. 
Wi’am también apoyó 16 huertos comunitarios y 
proporcionó a las participantes formación en materia 
de educación financiera y otros temas relacionados.

Ejemplo

En Colombia, la Organización Femenina Popular 
fortaleció el liderazgo y la influencia de las mujeres 
mediante su participación en el Consejo Superior 
Nacional de Paz, la organización del Movimiento 
Social de Mujeres contra la Guerra y por la Paz y la 
convocatoria de la Cumbre de Mujeres Ecologistas 
por la Vida. Movilizó a 700 mujeres líderes, reunió a 
76 organizaciones sociales y contó con participantes 
de 12 municipios. También dio lugar a la creación 
de una nueva red, Mujeres Ecologistas por la Vida, 
para reforzar la capacidad de incidencia política. 
Estas iniciativas impulsaron una agenda común de 
defensa que vincula la justicia medioambiental, la paz 
territorial y la igualdad de género.

Ejemplo

La organización Héritiers de la Justice, en la República 
Democrática del Congo, aumentó su capacidad en 
materia de recaudación de fondos, generación de 
ingresos, defensa de causas, mecanismos de seguridad 
y protección, y amplió la formación en competencias 
a sus organizaciones locales asociadas. Héritiers 
de la Justice lleva cinco años ejecutando proyectos 
colectivos de generación de ingresos a través de sus 
centros locales de la red de paz y derechos humanos. 
Estas actividades generadoras de ingresos sostienen 
nueve centros locales de la red, en los que participan 
147 personas, 129 de las cuales son mujeres.



COP 30 - Kairos y sus socios en la Marcha por 
el Clima

COP 30 - Personal de Kairos, delegados y otros 
indígenas Delegados

COP 30: personal y delegados de Kairos
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Intercambio de conocimientos y compromiso 
estratégico
Kairos y sus socios pusieron sobre la mesa el nexo 
entre clima, conflicto y género en influyentes foros 
nacionales, regionales y mundiales. 
A través de su participación en la COP30, Kairos y sus 
socios dieron mayor visibilidad a las perspectivas de 
las mujeres constructoras de paz sobre la financiación 
climática, los derechos de los pueblos indígenas y las 
medidas climáticas transformadoras en materia de 
género en 25 eventos. Destacaron la conexión entre 
la destrucción del medio ambiente y la tierra y la 
violencia de género.
Representantes de Kairos, Héritiers de la Justice y SSCC 
participaron en el Foro FECCLAHA (Fraternidad de 
Consejos y Iglesias Cristianas de los Grandes Lagos y el 
Cuerno de África) celebrado en Uganda en octubre de 
2025. El foro fomentó el intercambio intergeneracional 
y regional entre jóvenes y líderes religiosos de 10 
países africanos, reforzando los vínculos entre la 
justicia climática, la construcción de la paz y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Kairos también organizó en marzo de 2026 un foro en 
línea sobre clima, conflictos y género que contó con 
una gran participación y reunió a socios, la sociedad 
civil, comunidades religiosas y responsables políticos.
En conjunto, estos intercambios aumentaron la 
comprensión de la intersección entre el clima, los 
conflictos y el género, e inspiraron a los participantes 
a aplicar lo aprendido en la defensa de causas, la 
educación, las alianzas y la participación en las 
políticas.

Comunicación y defensa de causas en Canadá
Kairos sensibilizó a la opinión pública sobre el nexo 
entre clima, conflicto y género a través de reflexiones 
en línea, un artículo de opinión, recursos educativos y 
un vídeo del proyecto. Una campaña nacional en línea 
durante los 16 Días de Activismo contra la Violencia de 
Género puso de relieve las experiencias y el liderazgo 
de las mujeres constructoras de paz.
Kairos también interactuó directamente con los 
responsables de la toma de decisiones canadienses 
a través de seis reuniones con diputados, senadores 
y funcionarios de Asuntos Globales de Canadá y de 
Medio Ambiente y Cambio Climático de Canadá. Estas 
reuniones contribuyeron a dar mayor visibilidad al 
triple nexo en los debates políticos y a reforzar las 
bases para futuras iniciativas de defensa y movilización 
pública.



Datos financieros del proyecto

Fecha de inicio del proyecto: 20 de marzo de 2025

Fecha de finalización del proyecto: 31 de julio de 2030

Presupuesto total del proyecto.....................5,496,031$
Presupuesto del proyecto para el primer año..959,776$
Financiación del GAC para el primer año.........873,155$
Aportación de Kairos para el primer año...........86,921$
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Unas palabras de nuestros socios

Lucy Talgieh, de Wi’am: Centro Palestino para la 
Transformación de Conflictos, explicó: 

«En Belén y en los pueblos, no vemos el “clima”, el 
“conflicto” o el “género” como expedientes separados 
en un archivador. No aislamos estas cuestiones tras 
muros separados. En nuestras vidas, la lucha por 
nuestra tierra, la lucha por nuestros derechos como 
mujeres y la lucha contra la ocupación tienen lugar 
todas en el mismo espacio».

Del mismo modo, Priscilla Ajak, del Consejo de Iglesias 
de Sudán del Sur, destacó los efectos combinados del 
cambio climático y el conflicto:

«Cuando estas cuestiones relacionadas con el cambio 
climático se suman a todos los retos a los que nos 
enfrentamos, el resultado es una catástrofe climática 
en Sudán del Sur».

Kelly Campode, de la Organización Femenina Popular, 
hizo hincapié en el liderazgo de las mujeres y su 
exclusión de la toma de decisiones:

«Las mujeres no solo somos las que cuidamos de 
nuestros hogares y de nuestras comunidades, sino que 
también cuidamos y protegemos el medio ambiente: 
la tierra, los ríos. Y, sin embargo, como mujeres, se 
nos excluye de la toma de decisiones sobre estas 
cuestiones».

Chantal Bilulu, coordinadora de programas de 
Héritiers de la Justice:

«Este proyecto llega en el momento oportuno. 
Permite a las mujeres acceder a puestos de toma 
de decisiones y a los conocimientos necesarios para 
desarrollar mecanismos y estrategias que mitiguen 
las consecuencias del cambio climático y faciliten la 
adaptación».

Un huerto comunitario (símbolo de victoria) en el 
centro Wi’am Belén
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En cifras

Kairos Canada

kairocanada.org
info@kairoscanada.org

1-877-403-8933 poste 242

Responsable del equipo del proyecto

Rachel Warden, directora de colaboraciones
rwarden@kairoscanada.org

Estos primeros logros sitúan al proyecto en una posición ideal para lograr un mayor alcance y un cambio 
más profundo a nivel sistémico en los próximos años.


